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Modifications intervenues au 1er janvier 2023 
 

Bien Chers Membres, 

Chères Entreprises,  

 

Après 3 séances de négociations, les Partenaires sociaux valaisans sont enfin parvenus à un accord le 23 

novembre 2022 sur nouvelle convention collective de travail (CCT 2023-2026) pour une durée de 4 ans, soit 

 ! 

 

En effet, les enjeux étaient très importants. La 

de la branche du carrelage en signant une nouvelle CCT pour une durée de 4 ans. Pour le comité, la 

reconduction de la nouvelle CCT est essentielle, car elle est le seul moyen pour lutter contre le dumping salarial 

En effet, nous constatons depuis plusieurs années un afflux 

conséque

pour pouvoir contrôler les entreprises ét

salaires au niveau valaisan. Avec la nouvelle CCT, les entreprises suisses, étrangères, membres, non-membres 

et, dans une moindre mesure, les maisons de location de services, devront appliquer les mêmes dispositions, 

assurer les mêmes prestations permettant ainsi une saine concurrence teintée   

 

Comme indiqué précédemment, la nouvelle CCT entre en vigueur au 1er 

31 décembre 2026.  sont en cours. La CCT sera remise à jour sur 

notre site internet www.carreleurvalais.ch.  

 

Pour parvenir à ce résultat, quelques modifications de la CCT ont été décidées par les Partenaires sociaux. En 

outre, une augmentation générale de 1,5 % sur les salaires réels a été accordée dès le 1er janvier 2023 à 

 

 

• Fr. 100.- par mois (0.55/h) 

connaissances professionnelles sans CFC avec 4 ans dans la branche 

• Fr. 80.- par mois (0.45/h) pour les jeunes travailleurs pendant la 1ère et 2ème année qui suit 

ntissage. 

 

Les salaires minimaux (ou salaires de base)  :  

 

 

 

Catégorie Carreleur 

qualifié 

(CFC) 

Jeune 

travailleur 

pendant la 1ère 

année qui suit 

 

Jeune 

travailleur 

pendant la 2e 

année qui suit 

 

Travailleur avec 

connaissances 

professionnelles 

sans CFC avec 4 

ans dans la 

branche 

 

Heure 32.00 26.45 28.75 27.45 24.80 

Mois 5 808.00     

http://www.carreleurvalais.ch/
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Comme indiqué au préalable, la nouvelle CCT (2023-2026) comporte plusieurs modifications qui sont 

énumérées ci-après : 

 

•  

 

Les dispositions étendues de la convention collective aux conditions minimales de travail et de salaire, au sens 

 ; RS 823.20) et des articles 1 et 2 de 

son ordonnance (Odét ; RS 823.201), sont également applicables aux employeurs ayant leur siège en Suisse, 

-e-

dans le canton du Valais. La commission paritaire de la convention est compétente pour effectuer le contrôle 

de ces dispositions étendues. Cet article protège les employeurs et employés par rapport aux entreprises 

étrangères ou hors-canton actives en Valais qui devront appliquer les dispositions de la CCT valaisanne. 

 

 

• Habits de travail (art. 12 CCT) 

 

EPI (matériel de sécurité personnel). 

 

 

• Heures variables (art. 21 CCT) 

 

Il a été décidé de réduire à 6,5 heures, soit un total de 47 

heures sans les pauses. En cas de dépassement dans la semaine de cette limite, les heures supplémentaires 

sont payées à la fin du mois avec une majoration de 25 %. 

 

 

• Paiement congé paternité (art. 29 CCT) 

 

Les 10 jours du congé paternité sont payés à 100 %. Les dates du congé paternité doivent être convenues 

travail

CCT sont supprimés.  

 

 

• Résiliation du contrat de travail définitif (art. 39 CCT) 

 

Pour mieux protéger les travailleurs avec expérience, le délai de congé passe à 4 mois au lieu de 3 dès la 
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Vous retrouverez aux pages suivantes certaines dispositions arrêtées au préalable ou applicables dès le 1er 

janvier 2023. Comme de coutume -mémoire, format carte de crédit (document 

propre dans les délais auprès du secrétariat de la Commission paritaire. 

 

 pour vous adresser  

et demeurons bien entendu toujours à votre disposition pour toute question qui pourrait survenir. 

 

Veuillez croire,  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Le présent fascicule d'information ne devrait être adressé qu'aux membres AVEC qui versent des 

-

membres, lesquels sont évidemment invités à réfléchir à une éventuelle adhésion à notre organisation. 

économique et social que si elle est forte. Sa force, ce sont ses membres qui lui procurent crédibilité et 

soutien. Néanmoins, afin de démontrer la volonté sans équivoque du Comité de privilégier les membres, 

ces derniers reçoivent un aide-mémoire, format carte de crédit (ce mémento retranscrivant les 

dispositions fondamentales de la CCT est remis en annexe). 
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I. NOUVEAUTES 2023 
 
 
 
1. Nouvelle CCT et augmentations salariales   

 

1.1   CCT (2023-2026) 

 

La convention collective de travail (CCT 2023-2026) a pu être renouvelée pour une durée de 4 ans. Elle 

entre en vigueur le 1er  

 

 

 

1.2   Augmentations des salaires réels 

 

Une augmentation générale de 1,5 % sur les salaires réels est accordée dès le 1er janvier 2023 

des travailleurs avec un minimum de 

 

• Fr. 100.- travailleurs avec connaissances 

professionnelles sans CFC avec 4 ans dans la branche 

• Fr. 80.- pour les jeunes travailleurs pendant la 1ère et 2ème  

 

 

 

1.3   Salaires minimaux (salaires de base) 

 

Les salaires minimaux ne sont pas augmentés dans la même proportion que relevée sous point 1.2. Ils sont 

maintenus au niveau de 2022 et restent fixés comme suit dès le 1er janvier 2023 : 

 

 

Les Partenaires sociaux valaisans ont analysé la pertinence du maintien ou non du salaire mensuel, peu utilisé 

cation par les entreprises du salaire constant, dont les principes vous sont 

rappelés au point 3.3.3 de la présente circulaire (page 16), ils ont décidé de supprimer le salaire mensuel. 

Celui-ci est dorénavant obtenu en multipliant le salaire horaire par 181,5 heures (horaire 176 h + ¼ de pause 

matinal). 

 

 

Catégorie Carreleur 

qualifié 

(CFC) 

Jeune 

travailleur 

pendant la 1ère 

année qui suit 

 

Jeune 

travailleur 

pendant la 2e 

année qui suit 

 

Travailleur avec 

connaissances 

professionnelles 

sans CFC avec 4 

ans dans la 

branche 

 

Heure 32.00 26.45 28.75 27.45 24.80 

Mois      



  Association Valaisanne des entreprises de carrelage du canton du Valais (AVEC) 

___________________________________________________________________________________________ 

  
Page 6 

 

Remarques : 

Les salaires du personnel commercial ne sont pas soumis aux dispositions du contrat collectif. Comme relevé 

précédemment, nous vous indiquons que le salaire mensuel est obtenu en multipliant le salaire horaire 

par 181,5 heures (horaire 176 h + ¼ de pause matinal). 

augmentation est due même si vous avez licencié vos travailleurs en 

est 

      

 

 

1.4 Congé paternité 

 

Dès le 1er janvier 2021, les jeunes pères exerçant une activité lucrative ont droit à 10 jours de congé payé. Ce 

congé peut être pris dans l

APG des employés et employeurs. Comme indiqué précédemment, les nouvelles dispositions concernant le 

congé paternité remplacent la réglementation de la    

 

 

1.5 Congé de prise en charge (art. 329h et 329i CO) 

 
Outre le congé paternité, un congé de prise en charge indemnisé a été introduit au 1er janvier 2021 dans le 

Code des obligations. Ce congé permet aux employés de pouvoir s occuper d un membre de la famille ou d un 

partenaire malade ou accidenté. Le congé est de trois jours maximum par cas et ne peut pas dépasser dix 

vité professionnelle et 

prise en charge de proches est entrée en vigueur. Dès le 1er juillet 2021, cette nouvelle loi permet aux parents 

exerçant une activité lucrative de prendre un congé indemnisé de 14 semaines pour s occuper d un enfant 

gravement malade ou accidenté. Ce congé peut être pris dans les 18 mois en bloc ou en jours isolés ; il est 

       

             

1.6 Travail du samedi avec supplément de 25 % - demandes de dérogation  

 

majoration de 25 % 

e ci-avant. Possibilité est également donnée de payer ces heures 

avec un supplément de 25 % au terme du mois durant lequel elles ont été réalisées. Nous vous conseillons de 

conserver ces heures pour compenser par exemple les ponts ou les interruptions hivernales.  

 

Le travail du samedi reste soumis à autorisation. Dans des cas justifiés, on peut travailler pendant les 

demande motivée à la commission paritaire sur la 

plateforme dédiée à cet effet au plus tard à 12. En effet, afin 

de le rendre encore plus convivial, un lien vers la plateforme www.travaildusamedi.ch 

disponible auprès du secrétariat sxarepe@ave-wbv.ch) a été activé sur notre portail. Dès lors, par un simple 

vos demandes de dérogation pour le travail du samedi et/ou lors de ponts officiels :  

 

 

http://www.travaildusamedi.ch/
mailto:sxarepe@ave-wbv.ch
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Pour le surplus, la Loi fédérale sur le travail demeure réservée. 

systématiquement décrété. Nous vous rappelons que les Partenaires sociaux ont édicté des directives afin 

 à dite 

disposition est de Fr. 500.- par travailleur  de procédure. 

En cas de récidive, le chiffre est doublé au minimum. Ces montants se veulent dissuasifs. 

 

1.7 Pont officiels et calendrier officiel  

 

commission paritaire. Le travail durant les ponts officiels est également soumis à autorisation (sans 

supplément de 25 %) de la commission paritaire. 

les vacances. Ce 

du calendrier que vous trouverez en annexe à la présente circulaire.  Les ponts ne sont pas rémunérés car 

-à-dire que les heures perdues sont rattrapées sur les autres jours 

 

 : « On ne travaille pas le dimanche, les jours fériés 

cantonaux et les jours chômés décrétés par la commission paritaire ainsi que les samedis. La 

commission paritaire fixe quels sont les jours chômé

les travailleurs ». 

 

1.8 Repas de midi  

 

déplacement. Nous vo  au 

travailleur dont le chantier se situe à une distance supérieure à 7 km du lieu de travail qui est, selon le choix de 

 

verse une indemnité en espèce de Fr. 19.--. Si le travailleur renonce au repas qui lui est fourni sans justes 

motifs, aucune indemnité ne lui est due. Nous tenons à vous signaler que le lieu de travail est, selon le choix de 

les circonstances.  

 

1.9 Registre du temps de travail 

 

Les contrôles effectués par la commission professionnelle paritaire (CPP) ont démontré que certaines 

entreprises ne rédigeaient pas de rapports journaliers et que les travailleurs, ou le contremaître, 

 C pécifique a été 

introduit dans la CCT, qui exige de tenir à jour un registre du temps de travail de chaque travailleur par 

rapports journaliers contenant au minimum les indications suivantes :  

 

• le nom des chantiers et leur localisation,  

•  

• le temps de déplacement.  

 

Les P

toujours pas ces rapports, ce qui est contraire aux dispositions de la Loi fédérale sur le travail et la CCT. La 

eprises qui ne rempliraient pas ces obligations. En effet, sans 

journalières, le contrôle devient irréalisable, ce qui laisse supposer une volonté de dissimuler certains 

 les contrevenantes. Par 

par les travailleurs seront déterminantes en cas de litige et faute de pouvoir prouver le contraire. 

pourquoi, 

http://www.carreleurvalais.ch, rubrique « Avec News ». Un exemplaire vous est également remis en 

annexe. 

http://www.carreleurvalais.ch/
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1.10 Travail au noir  

 

10 

 

La Commission paritaire 

hélas encore de manière saisonnière et fort soutenue durant la bonne période, nécessite un repos 

hebdomadaire qui soit pleinement utilisé par les travailleurs p

de ces constatations, elle ne peut accepter que ces derniers exercent leur talent durant ces périodes que sont 

che sont 

optimales et ne nécessitent pas de compléments. 

, elle a revu sa jurisprudence en 2018

sont désormais uniquement autorisés les travaux pour les paren -

frères, belles-  

générale, et sauf circonstances exceptionnelles, une amende de Fr. 600.- assortie de Fr. 100.- au minimum de 

frais de procédure. Nous vous prions de bien vouloir informer vos collaborateurs de ces dispositions.  

 

 

II. CAISSES SOCIALES 
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2. Caisses sociales  

 

Par mesure de simplification, le salaire AVS sert de base pour le calcul des cotisations 

 y compris la perte de gain maladie malgré des indications différentes de 

la SSE. Pour la CPCV et la RETABAT, le salaire AVS est limité au maximum LAA [CHF 148'200]. Pour la perte 

de gain maladie, le salaire AVS est limité au maximum prévu par les CGA de nos assureurs partenaires [CHF 

 soumis à la perte de gain 

maladie et à la contribution professionnelle. Pour définir quelle rémunération fait partie du salaire déterminant 

esse suivante : https://www.ahv-iv.ch/p/2.01.f. Tous nos règlements ainsi que les 

formulaires pour demandes de prestations sont disponibles sur notre site www.ave-wbv.ch. 

 

 

2.1 Assurance perte de gain pour cause de maladie  

 

Dès le 1.1.2023  reste inchangée. Elle est fixée à 5.1 %, dont 

3.8 23 % à charge des travailleurs. 

 A charge A charge Prime 

Primes [s/salaire AVS] employé/e employeur totale 

Salarié/es y compris jeune/s de moins de 18 ans 

 1.23 % 3.87 % 5.10 % 

 1.23 % 1.87 % 3.10 % 

 

 

2.2 CAFIB | Allocations familiales  

 

Primes 

[LALAFam] acceptée en votation cantonale du 27.11.2022 .12.2022, a fixé 

à 0.42 % la contribution à retenir aux salariés dès le 1er janvier 2023 (au lieu de 0.30 %). La prime totale 

demeurant quant à elle à 3.7 %, le taux à charge des employeurs passe à 3.28 % u niveau 

des prestations, le monta CHF 305 

professionnelle à CHF 445. Le supplément pour le 3ème enfant reste inchangé. 

Prestations 

 A charge A charge Prime 

Primes [s/salaire AVS] employé/e employeur totale 

Salarié/es, dès 18 ans [1er janvier qui suit les 17 ans] 0.42 % 3.28 % 3.70 % 

 

er janvier 2013. La prime 2023 est fixée à 1.80 %. 

 

Prestations  * CHF/jour CHF/mois 

 

  10.16 305.00 

Allocation familiale dès 3e   13.50 405.00 

Allocation de formation professionnelle 2 premiers enfants [de 16 à 25 ans rév.] 14.83 445.00 

Allocation de formation professionnelle dès 3e enfant [de 16 à 25 ans révolus] 18.16 545.00 

   2'000.00 

Allocation de naissance multiple   3'000.00 

* En  

**  

https://www.ahv-iv.ch/p/2.01.f
http://www.ave-wbv.ch/
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ocataire qui a le salaire le plus 

élevé. 

salariée, 

le droit revient au père. 

 

Allocation partielle 

 

elle est calculée sur le nombre de 

février].  

 

Allocation de formation professionnelle 

 

Conformément à la 

apprentissages du secteur principal de la construction et du carrelage

 

 

Maintien du droit  

 

 maladie, accident ou autres  le 

droit aux allocations est maintenu dès la cessation du versement du salaire pendant le mois en cours et les 3 

mois suivants. Des dispositions sont convenues pour les cas en cours. 

délai maximum de 10 jours ouvrables dès la prise de connaissance [en particulier en période de chômage]. 

 

Obligations administratives 

 

ayant payé les allocations familiales doit être jointe à la demande de prestations, accompagnée de tous les 

documents usuels. nous vous prions de transmettre à vos travailleurs 

concernés la marche à suivre que vous a transmis la CAFIB en décembre 2022. Ainsi, ils pourront entreprendre 

directement les o Nazionale Previdenza Sociale) 

pour ob

tion différentielle.  

 

 

2.3 CPCV | Prévoyance professionnelle  

 

Affiliation 

 

Conformément à la Convention collective en faveur de la prévoyance professionnelle (CPPV) et en dérogation 

aux dispositions de la loi fédérale (LPP) est obligatoire dès le 1er jour de travail et dès le 1er franc 

versé. 

est déterminant pour le calcul des cotisations et des prestations. La réforme des prestations complémentaires 

AVS- depuis le 1er janvier 2021, offrir aux 

assurés licenciés de plus de 58 ans (55 ans pour la CPCV) la possibilité de maintenir leur prévoyance 
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pro

vailleurs de plus de 55 ans. Pour plus de renseignements à ce 

 

 

Primes 

 

Les taux de contribution restent inchangés en 2023 : 

 A charge A charge Prime 

Primes [s/salaire AVS, limité au max. LAA CHF  employé/e employeur totale 

Salarié/es 18  24 ans [dès le 1er janvier qui suit les 17 ans] 1.25 % 1.25 % 2.50 % 

Salarié/es dès 25 ans [dès le 1er janvier qui suit les 24 ans] 5.75 % 5.75 % 11.50 % 

n cadre]   max 12.00 % 

 

 

Prestations 

 

Prestations de retraite    

   6.80 % 

   20.00 % 

 

Prestations risques invalidité et décès    

% du salaire assuré]   25.00 % 

   5.00 % 

Rente de veuf/ve [en % du salaire assuré]   15.00 % 

   5.00 % 

 

Bonifications     

18  24 ans [seule la cotisation risque est perçue]   0.00 % 

25  34 ans   5.00 % 

35  44 ans   7.10 % 

45  54 ans   10.70 % 

55  65 ans   12.80 % 

 

Taux de couverture 

 

Les conséquences de la guerre en Ukraine ont fortement perturbé les marchés financiers. La stratégie de 

prudence dans les placements suivie par le Conseil de fondation CPCV est particulièrement payante lorsque 

les marchés subissent des fortes fluctuations 

pertes, mais les a grandement limitées. Ceci se ressent sur le degré de couverture, qui chute des 122.4 % 

enregistrés à fin 2021 à environ 110 % (novembre 2022). La situation reste néanmoins satisfaisante et 

supérieure à la moyenne des caisses de pension similaires en Suisse. 

 

Taux de conversion 

 

fondation avait dû se résoudre à abaisser le taux de conversion de 7 à 6.80 % à partir du 1er janvier 2021. Pour 

 Malgré cette baisse, la CPCV fait 

néanmoins profiter à ses rentiers de prestations de retraite supérieures à la moyenne, puisque ce taux de 

prévoyanc

nettement inférieurs. 
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Lorsque les performances réalisées par la Caisse sur les marchés financiers le permettent, la CPCV tient à en 

faire bénéficier ses assurés. 

 Ainsi, au cours 

de ces neuf dernières années, la CPCV a octroyé à cinq reprises un intérêt supplémentaire au minimum LPP.  

 

 
 

 

2.4 RETABAT | Retraite anticipée (pas de changement en 2023) 

 

Cotisation 

 A charge A charge Prime 

Primes  employé/e employeur totale 

Salarié/es dès 18 ans [dès le 1er janvier qui suit les 17 ans] 2.50 % 6,50 % 9.00 % 

 

Prestations 

 

Prestations de retraite anticipée    

Rente complète [en % du salaire convenu moyen des 3 dernières années]  65.00 % 

Rente   CHF 5'000.00 ou 80.00 % 

Réduction par année manquante [10 premières années sur 20 nécessaires]  - 5.00 % 

Réduction par année manquante [10 dernières années]   - 10.00 % 

   max. 8 % 

Ajournement du droit aux prestations 12 mois/24 mois + 8%/+ 16% 
 

Début du droit 

 

Pour le personnel soumis à la CCT Retabat, le droit aux prestations débute à 60 ans pour les hommes ou à 59 

ans pour les femmes. Il est toutefois réduit de moitié pour la première année de rente possible, soit de la 

soixantième à la 61e année. 
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Abolition de la ½ rente stricte 

 

Après analyse, les Partenaires sociaux ont décidé de faire preuve de flexibilité. A cet effet, les travailleurs ont 

désormais droit à un capital correspondant à la demi-rente. Ils peuvent ainsi moduler leur activité selon les 

possibilités qui leur sont offertes. Toutefois, les limites correspondant au salaire déterminant la rente et le 

montant maximal des revenus accessoires demeurent réservées. 

 

 

Ajournement du droit aux prestations 

 

anticipée en choisissant de retarder leur retraite de 

12 ou 24 mois. Ainsi, le travailleur optant pour un report de 12 mois verra sa rente augmenter de 8 %, 

respectivement de 16 % pour 24 mois. 

 

Revenus accessoires 

 
1. Antérieurs [Ø 3 ans] 

Les revenus accessoires touchés pendant plus de 3 ans avant le début de la rente transitoire de 

des prestations octroyées. 

2. Nouvelle activité 

non, peut être déployée pour un revenu maximum de CHF 6'000 par année, sans diminution de la 

rente. 

3. Dividendes  

Les propriétaires de sociétés morales, qui continueraient leur activité en percevant une rémunération 

sous une autre forme que du salaire  dividendes par exemple  doivent déclarer ces montants qui 

sont considérés comme un revenu supplémentaire. 

 

Les bénéficiaires de rentes doivent déposer le relevé de leur compte individuel AVS afin que lesdits revenus 

accessoires puissent être vérifiés. Tout dépassement des limites tolérées entraîne une réduction des 

prestations. Outre la restitution des prestations indues, les sanctions possibles en cas de violation des 

indûment.  

 

 

2.5 Fonds paritaire, fonds cantonaux pour la formation professionnelle initiale et continue  

 

Fonds cantonal pour la formation professionnelle initiale  

 
La loi cantonale en faveur de la formation professionnelle est entrée en vigueur en 2005. Depuis lors, les 

employeurs doivent payer une cotisation pour financer principalement les cours interentreprises. Pour 2023, 

 

 

Fonds cantonal pour la formation continue des adultes   

 
 

valaisan, sur proposition du Gouvernement, a pris la décision de créer un fonds cantonal spécial et dédié à la 

formation continue, afin de pouvoir réaliser les objectifs en la matière. Pour 2023

charge des travailleurs a été arrêtée.  
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Travailleurs soumis à la CCT 

 
Le fonds paritaire du secteur principal de la construction est indépendant et 

montants. Il a décidé que cette cotisation pour ces deux fonds était incluse dans la carte patronale et la 

contribution professionnelle déjà dues pour tous les travailleurs soumis à la CCT du secteur principal de la 

construction et du carrelage.  

 

 

Travailleurs non soumis à la CCT 

 
Par contre, pour les travailleurs non 

employeur 

annuel de CHF 70'000.-  Les entreprises reçoivent 2 

factures 

assure à notre sens une meilleure transparence. Les travailleurs soumis à la CCT doivent payer une 

contribution professionnelle correspondant à 1 % de leur salaire. Le 

Il doit donc la déduire du salaire et la verser auprès du Fonds paritaire du secteur principal de la construction. 

 

2.6  

 

Nous vous rappelons que le comité de g

des jeunes, alloue automatiquement au mois de décembre une indemnité de Fr. 2'500.- aux entreprises de 

 le paiement des caisses sociales) dont les apprentis ont 

obtenu leur certificat de capacité (CFC) - pour leur attestation de formation professionnelle (AFP).  

 

 

 

III. RAPPEL DE CERTAINS 
PRINCIPES FONDAMENTAUX 

 
 
3. Rappel de certains principes fondamentaux de la CCT  

 

3.1 Apprentis  

 

Nous vous rappelons que les apprentis sont assujettis à la CCT et à la contribution professionnelle.  

ciation Valaisanne des Entreprises de 

carrelage (AVEC).  

Les tarifs à appliquer sur le plan valaisan pour les apprentis carreleurs sont les suivants  : 

• 1ère   = Fr. 4.50/h  

• 2ème   

• 3ème  
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3.2 Dérogation au salaire minimum  

 

L

peut être fixé, par une convention individuelle écrite, au-d

Commission 

paritaire professionnelle (CPP) pour approbation. Commission procédera à un contrôle 

du  

 

3.3 Horaire de travail  

 

constatés à ce jour. uoi, il est impératif de démontrer dans la pratique que ce dernier est favorable 

licenciés, soit plus tardivement. Cela étant, nous nous permettons, nous nous permettons de vous informer 

des changements intervenus dans cette solution :  

 
3.3.1 Horaire hebdomadaire  

 

40,5 heures en moyenne annuelle, pauses payées, avec limite maximale 

6,5 heures. Le total des heures annuelles déterminant est de 2'112 

heures (365 j : 7 = 52,14 semaines x 40,5).  

 

3.3.2 Heures variables  

 

La nouvelle CCT 2023-

variables à 6,5 heures, soit un total de 47 heures sans les pauses. En cas de dépassement dans la 

semaine de cette limite, les heures supplémentaires sont payées à la fin du mois avec une majoration de 

25 %. Les heures variables correspondent aux dépassements ou diminutions des heures prévues selon 

mais au maximum 47 heures. Ce chiffre peut surprendre. En 

de 50 heures par semaine. Les heures variables sont en fait des heures supplémentaires pour lesquelles aucun 

s

en heures variables uniquement 6,5 heures (pauses comprises évidemment). Dès les 50 heures atteintes, 

vous tombez dans la législation de la Loi sur le Travail. Les heures dépassant 50 sont appelées temps 

supplémentaire et ne sauraient être converties en heures variables. Ces heures variables ne sont possibles 

que du lundi au vendredi.  

Le travail du samedi (ou lors de ponts officiels), comme auparavant, reste interdit. Sous certaines 

Les demandes doivent être adressées au plus tard à 12h00 au secrétariat de la Commission paritaire sur la 

plateforme dédiée à cet effet : www.travaildusamedi.ch. Chaque absence justifiée (maladie, accident, militaire, 

Les heures variables doivent être 

compensées   par un congé de même durée. Si un compte 

octroyé. 

 

 

 

http://www.travaildusamedi.ch/
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3.3.3 Restrictions - Conditions  

 

Pour bénéficier de cette flexibilisation, les employeurs doivent respecter les conditions suivantes : 

a) Salaire constant  

Le travailleur doit obtenir un salaire constant dès 181 heures mensuelles atteintes, pauses comprises 

(2112/12 + 5 h). Les heures qui dépassent 181 sont à comptabiliser dans un compte spécial et ne 

doivent point être indemnisées. Si les heures effectuées sont inférieures à 181, le travailleur a droit au 

paiement du salaire constant. Les heures en moins sont à comptabiliser dans le compte heures 

variables 

heures qui dépassent 181 seront considérées comme heures supplémentaires et devront être 

indemnisées avec un supplément de 25 %. 

 

b) Fin des rapports de travail  

inférieur, vous ne pourrez les déduire à votre employé. En effet, vous êtes tenus de lui fournir du travail 

en demeure. 

Dans le cas où un solde positif subsisterait, dit solde sera considéré comme heures supplémentaires 

qui devront être indemnisées à 125 %. Autrement dit, à la fin des rapports de travail, le travailleur doit 

41 h ¾ pauses comprises. 

 

 

3.4 Déplacements  

 

est la suivante : 

• automobile 70 cts par km 

• moto 50 cts par km  

• cyclomoteur 35 cts par km  

Le propriétaire du véhicule à moteur est tenu, dans la mesure du possible, de transporter également des 

collègues de travail. 

 
 
 
3.5 Pauses 

 

-restaurant, doit être rémunéré au 

salaire horaire normal. Exemple : le travailleur débute son activité à 08.00 h pour finir à midi. Il devra être 

indemnisé pour 4 heures entières de travail et non pas 3 heures ¾.  

 

 
3.6 Travail de nuit 

 

travail du soir. Elle ne nécessite aucune autorisation. Seule 

. Les 

demandes de dérogation pour le travail du dimanche, de nuit dès 23h00 et des jours fériés sont à 

adresser au Service de la protection des travailleurs (SPT), rue des Cèdres 5 à Sion  (Tél. 027/606 74 

00). 
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Cela étant, 3 hypothèses peuvent se réaliser :  

1. Le travail de nuit est occasionnel (moins de 25 nuits par année civile), le travailleur a droit à un 

supplément en argent de 50 %. 

2. Le travail de nuit dure au moins 25 nuits contre toute attente. Le travailleur a droit à un supplément 

en temps de 10 % dès la 25e nuit. Pour les 25 premières, il a droit à un supplément en argent de 50 %.  

3. Le travail de nuit est prévu initialement pour au moins 25 nuits. Le travailleur a droit, dès la 1ère nuit, à 

10 % de supplément en temps. 

 

3.7 Salaire afférent aux vacances 

 

Le 

 : 

• 16,1 % pour les travailleurs de moins de 20 ans et de plus de 50 ans révolus  

• 14,1 % pour les autres.  

Il ressort des contrôles d'entreprises que bon nombre d'entre elles paient cette indemnité mensuellement, 

avec le salaire. Ce procédé est contestable. En effet, tant que durent les rapports de travail, les vacances ne 

peuvent pas être remplacées par des prestations en argent ou autres avantages. Selon la jurisprudence, cette 

disposition prohibe en particulier les clauses stipulant que le salaire relatif au

moment où celles-

dans le salaire total est toutefois admissible dans des situations particulières (du temps partiel à un travail 

très irrégulier, travail intérimaire). Encore faut-il que le contrat de travail et les décomptes de salaires 

doivent normalement être remplies pour qu

vacances. Toutefois, le tribunal a ouvert une brèche en indiquant que la prétention du travailleur sera rejetée 

- 

salaire - 

on du principe de la bonne foi objective. Cela étant et pour éviter tout désagrément, nous ne 

saurions trop vous conseiller de provisionner le salaire afférent aux vacances et de le verser uniquement lors 

de la prise effective de ces dernières. En effet, dans le cas contraire et en vertu de la jurisprudence fédérale, 

vous pourriez être amenés à payer deux fois les vacances à vos travailleurs.  

vous prions de croire, Bien Chers Membres, Chères Entreprises  

Janvier 2023       

               

AVEC | Association Valaisanne des Entreprises de carrelage    

 

Christian Frehner  Gérard Bornet 

Président   Secrétaire patronal  

 
Annexes « rapport journalier » + calendrier 2023 + memento CCT 

format carte crédit (uniquement pour membres)  

Association Valaisanne des Entreprises 
de carrelages (AVEC) 

 T +41 27 327 32 65 www.carreleurvalais.ch 

Verband Walliser Plattenleger-
Unternehmungen (VWPU) 

Case postale 62 - 1951 Sion F +41 27 327 32 81 www.plattenlegerwallis.ch 

http://www.carreleurvalais.ch/
http://www.plattenlegerwallis.ch/
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ASSOCIATION VALAISANNE DES ENTREPRISES DE CARRELAGE 

 
 
 

DEMANDE D'ADMISSION 
 
 
L'entreprise soussignée (patron en possession du CFC de carreleur et inscrit au 
Registre du commerce), après avoir pris connaissance des statuts et règlement, 
demande son admission à l'Association Valaisanne des entreprises de carrelage (AVEC). 
 
 
 
Raison sociale 
Nom et Prénom      : .......................................................................................................... 
 
 
Domicile           : .......................................................................................................... 
 
 
Adresse exacte     : .......................................................................................................... 
 
 
No de téléphone    : .......................................................................................................... 
 
 
Adresse électronique  : ......................................................................................................... 
 
 
 
 
Lieu et date :            Sceau et signatures des personnes engageant 

 
 
 
.................................         ................................................................................ 
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